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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku z prowadzeniem
procesu rekrutacji pracownikéw pedagogicznych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO)
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Osrodek Edukacji Informatycznej iZastosowan
Komputeréw w Warszawie (dalej: OEIliZK), z siedzibg gtéwnga przy ul. Raszynskiej 8/10, 02-026
Warszawa.

2. Dane kontaktowe.

Mogg Panstwo skontaktowaé sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych: (a) na adres poczty
elektronicznej: iod@oeiizk.waw.pl, (b) telefonicznie na numer: 22 626 83 90, (c) listownie na adres

siedziby administratora.

3. Cel przetwarzania oraz podstawy prawne.

Panstwa dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, bedg przetwarzane w

celach przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b)

i c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych (RODO), natomiast inne dane beda przetwarzane na

podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO), ktéra moze zostac

odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte bedg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1

RODO, konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a) RODO), ktéra

moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Szczegdtowe przepisy prawa:

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 221 (Dz.U. 2023 poz. 1465 ze zm.);

e ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

e Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej.

4. QOdbiorcy danych.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na

podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Okres przechowywania danych.
Dokumenty otrzymane w procesie rekrutacji bedg przetwarzane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia naboru, z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Dyrektor Osrodka ma
mozliwos¢ wyboru kolejnego kandydata w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznosc¢
obsadzenia tego samego stanowiska. Po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacyjnego oferty wystane w odpowiedzi na nabér zostang komisyjnie zniszczone.

6. Realizacja praw.
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e prawo dostepu do swoich danych, do ich sprostowania (poprawiania),

e prawo do usuniecia danych osobowych oraz ograniczenia przetwarzania danych
osobowych,

e w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, prawo zgdania przeniesienia
danych oraz prawo cofniecia zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych dokonanego na jej podstawie przed jej
wycofaniem,

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
7. Obowigzek podania danych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Odmowa podania tych danych
uniemozliwi wziecie udziatu w procesie rekrutacji.

Podanie danych wykraczajgcych poza wymagane przepisami prawa jest dobrowolne. Brak zgody
na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymagane przepisami prawa (lub jej wycofanie)
nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania kandydata, a takze nie spowoduje jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie stanowié przyczyny uzasadniajgcej odmowe
zatrudnienia.
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